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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO (ANTES DISTRITO
FEDERAL).

JORGE LUIS BASALDUA RAMOS, Director General de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en los articulos 54 y 71 de la Ley Organica de la Administracion Pablica de la Ciudad de México
y en lo dispuesto por el articulo Décimo Primero, fracciones IV y 1X del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que el Jefe de Gobierno ejercera la facultad de conducir y coordinar la planeacion del desarrollo de la Ciudad de
México a través del Comité de Planeacion.

Que mediante Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 11 de septiembre de 2013, se
aprob6 el Programa General de Desarrollo 2013-2018, mismo que establece los objetivos, metas y lineas de accién que
serviran de base para la definicion e implementacién de las politicas publicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018.

Que los programas institucionales son los documentos que desagregan a mediano y corto plazo los objetivos y metas de los
programas sectoriales, mismos que regiran sus actividades en el ambito de sus competencias y atribuciones; conteniendo las
politicas publicas necesarias para lograr lo dispuesto en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y
en los programas sectoriales.

Que los programas institucionales deberan ser presentados ante el Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
Meéxico, por los titulares de las dependencias o de los 6rganos de gobierno de la entidad de que se trate para su validacion.

Que mediante acuerdo COPLADE/SO/11/04/2016 del 16 de mayo de 2016 del Comité de Planeacién del Desarrollo de la
Ciudad de México, se aprobo el Programa Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
México 2014-2018, acorde a lo establecido en la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, y por lo anterior se
da a conocer el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA CAJA DE PREVISION
DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2018

PRIMERO. Se da a conocer el Programa Institucional de la Caja de Previsidn de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
Meéxico
2014-2018.

SEGUNDO. La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, elaborara su respectivo programa
operativo anual y anteproyecto de presupuesto. Estos Ultimos deberdn destinar los recursos presupuestarios correspondientes
para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el Programa Institucional, mismo que deriva
del Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México 2013-2018.

TERCERO. Los alcances establecidos en el presente Programa Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar
de la Ciudad de México estardn en funcién de la disponibilidad financiera del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que
las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr dichos alcances, supeditandose a su capacidad
operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer compromisos que excedan a éstos.

CUARTO. La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, con la participacion que conforme a sus
atribuciones le corresponde a la Contraloria General y Oficialia Mayor, en los términos de las disposiciones
aplicables, daran seguimiento a la implementacién de las acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Programa Institucional la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México 2014-2018, y reportaran
los resultados obtenidos con base en las metas e indicadores correspondientes.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. EI presente Programa entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE JULIO DE 2016
EL DIRECTOR GENERAL
(Firma)
JORGE LUIS BASALDUA RAMOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD
DE MEXICO 2014-2018

I. PRESENTACION

Con base en el acuerdo con el que se aprueba el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, emitido
por el Jefe de Gobierno Miguel Angel Mancera Espinosa el 11 de septiembre de 2013 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, se presenta el Programa Institucional perteneciente a esta Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
México.

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, creado mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 26 de mayo del 2000.

Casi un afio y medio después, fueron publicadas en la Gaceta Oficial el 25 de octubre del 2001, el Plan de Previsién Social
de los Miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, las Reglas de Operacion que rigen su actuacion y su Estatuto
Organico.

Sin embargo, es hasta el 1° de enero del 2002, afio en el que se le asignd presupuesto por primera vez, cuando inicia
formalmente operaciones, con un presupuesto autorizado para cubrir el costo de los servicios médicos y otras prestaciones
imprescindibles que venia cubriendo hasta entonces la Policia Auxiliar, asi como para gastos de operacion. Los recursos
asignados tuvieron el propdsito de no retrasar mas el inicio de sus operaciones, orientando por ello los esfuerzos
preferentemente a atender lo més prioritario y los asuntos de mayor exigencia de parte de los elementos y sus beneficiarios.

Obijeto general de su creacion:

A) Otorgar a los elementos de la Policia Auxiliar y sus Derechohabientes las prestaciones de orden Social, Cultural,
Recreativo, Econémico y los Servicios de Salud.

B) Las Prestaciones segln Reglas de Operacion: Pago de Pensiones, Pago Unico por Defuncion; Ayuda para Gastos
Funerarios; Indemnizacién por Retiro Voluntario; Préstamos a Corto o Mediano Plazo; Préstamo Hipotecario;
Servicios Sociales, Culturales y Deportivos; Servicios Médicos, y Seguro por Riesgo del Trabajo.

INTRODUCCION

El desarrollo del presente trabajo establece la secuencia programatica para identificar las variantes a considerar a efecto de
impulsar las acciones encaminadas a la obtencién del objetivo deseado, estableciendo de manera metodoldgica los puntos
que se consideran relevantes con la finalidad de configurar, coordinar y evaluar los servicios y prestaciones de prevision
social a la que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes, con
objeto de contribuir al mejoramiento de su nivel de vida.
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En este sentido, se resaltan las actividades sustantivas de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México,
tomando como base la alineacidn que corresponde a los Programas Sectoriales que comprenden y engloban el quehacer y
funcionamiento de este Organismo.

Esto es; se parte de una presentacion esquematica que contempla la respectiva introduccion, misma que hace referencia a las
facultades y atribuciones propias del Ente; enunciando su correspondiente Vision y Misién; la descripcion que enfatiza la
alineacion con los programas sectoriales de conformidad con las metas institucionales. De igual manera, se describe un
diagndstico que permite identificar la situacion actual en cuanto al desarrollo y las actividades de la Caja de Prevision de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México, asi como los objetivos que se pretenden alcanzar mediante y a través de las metas
institucionales, asi mismo se enumeran los indicadores de desempefio que facilitaran la medicion y seguimiento de los
alcances y logros obtenidos del programa institucional.

Finalmente, se adoptan las politicas publicas que se implementaran y que, a su vez, se correlacionan con el espiritu
administrativo del propio programa, las cuales estan disefiadas de tal forma que contribuyan y de manera integral orienten,
en la consecucion de las metas planteadas.

I1. MISION

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados,
pensionados y sus derechohabientes, para contribuir al mejoramiento de su nivel de vida, generando confianza y
credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion y el uso racional y transparente de los recursos.

VISION

Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera para proporcionar servicios de salud, prestaciones econdémicas,
vivienda, asi como servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia, con trato humano y equitativo, que satisfagan
las necesidades de los derechohabientes.

I11. MARCO NORMATIVO

» Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal

denominado “Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal” (G.O.D.F. 26-V-2000)

Reforma al Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito

Federal denominado “Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal" (G.O.D.F. 18-X-2007)

Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G.O.D.F. 25-X-2001)

Plan de Previsidn Social de los Miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G.O.D.F. 25-X-2001)

Reglas de Operacion del Plan de Prevision Social de los Miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G. O. D.

F. 25-X-2001)

Modificacion a los articulos transitorios primero, segundo tercero y sexto de las Reglas de Operacién del Plan de

Prevision Social de los Miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G. O. D. F. 17-V-2010)

Manual de Organizacion de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G.O.D.F. 28-V111-2007)

Manual de Procedimientos de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (G.O.D.F. 05-1-2004)

Manual Especifico de Operacion del Organo de Gobierno de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito

Federal (17-1X-2008, autorizado por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia

Mayor,* a través del oficio namero CGMA/DDO/0466/09, de fecha 13 de febrero de 2009, con nimero de Registro

ME-11DPA-01/09)

» Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacién de Servicios
de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal (30-X-2008, autorizado por la Coordinacién General
de Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, por medio del oficio nimero
CGMA/DDO0/1165/09, de fecha 30 de abril de 2009)

» Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal (24-XI-2008, autorizado por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la
Oficialia Mayor, por medio del oficio nimero CGMA/DDO/0803/09, de fecha 27 de marzo de 2009)

VVYVY VYV VVV V



12 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 18 de Julio de 2016

» Manual Especifico de Identidad de Imagen Grafica de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del Distrito Federal
(11-X1-2008, autorizado por la Direccién General de Comunicacién Social del Gobierno del Distrito Federal, a través
del oficio nimero DGCS/DD y P/SD/78/09, de fecha 27 de enero de 2009)

» Manual Especifico de Operacién del Comité Interno de Proteccion Civil de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal (17-X1-2008, autorizado por la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa de la
Oficialia Mayor,* por medio del oficio nimero CGMA/DDO/0468/09, de fecha 13 de febrero de 2009, con nimero de
Registro ME-11DPA-02/09)

Los alcances establecidos en el presente Programa Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad
de México 2014-2018, estaran en funcion de la disponibilidad financiera del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que
las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr dichos alcances, supeditandose a su capacidad
operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer compromisos que excedan a éstos.

IV. ALINEACION A LOS PROGRAMAS SECTORIALES

Programa Sectorial 11. Salud de la Ciudad de México 2013-2018.

Area de Oportunidad 2. Salud

Objetivo 1. Reducir la incidencia de enfermedades cronico-degenerativas.

Objetivo 2. Lograr el ejercicio pleno y universal del derecho a la salud.

Objetivo 5. Reducir el sedentarismo fisico en la poblacion de la Ciudad de México

Programa Sectorial V1. Desarrollo Econédmico y Empleo 2013-2018.

Area de Oportunidad 7. Empleo con Equidad

Objetivo 1. Ampliar el acceso de la poblacion de la Ciudad de México a trabajos dignos, con proteccion social, pleno
respeto a los derechos laborales y sin discriminacién por su origen étnico, condicion juridica, social o econémica,
migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacién o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras.

Programa Sectorial 111. Educacién y Cultura 2013-2018.

Area de Oportunidad 4. Cultura

Objetivo 1. Consolidar a la Ciudad de México como un espacio multicultural abierto al mundo, equitativo, incluyente,
creativo y diverso, donde se promueve la implementacion de politicas culturales participativas al servicio de la ciudadania,
del desarrollo sostenible y del mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes.

V. DIAGNOSTICO

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México (CAPREPA), esta enfocada a los trabajadores activos de
la Policia Auxiliar, asi como los jubilados y pensionados, con el objetivo de contribuir en el mejoramiento de sus niveles de
vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion y el uso racional y
transparente de los recursos.

La Caja nace sin soporte financiero para cumplir con sus Reglas de Operacion y “hereda” 129 pensionados, ademas de
Pasivos Laborales estimados en 6,000 millones de pesos (mas de 40,000 policias con Sueldo Basico de Cotizacion de 5 mil
pesos por mes). Desde su origen funciona sin recibir aportaciones de Elementos Activos y de la Corporacion: su

presupuesto se basa en aportaciones presupuestales del Gobierno de la Ciudad de México, incumpliendo lo establecido en
las Reglas de Operacion.
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En los 13 ejercicios fiscales transcurridos (2002-2014), la problematica fundamental ha sido la falta de recursos en la Caja,
provocada en gran parte por el hecho de no haber recibido de origen los recursos necesarios para hacer frente a las
obligaciones contraidas por las prestaciones enunciadas en las Reglas de Operacién, ademas de que no se han logrado
establecer los descuentos del 8% que todo elemento de la Policia Auxiliar debe cubrir y la aportacion equivalente al 17.75%
del sueldo basico de cotizacion que la Policia Auxiliar debe entregar obligatoriamente a la Caja.

Derivado de esta situacion, al no obtener los recursos necesarios para financiar sus gastos en seguridad social y de operacion
a través del procedimiento establecido en sus Reglas de Operacién, a la Caja no le ha quedado otra opcién mas que
depender econdmicamente de la asignaciéon presupuestal que le otorga en cada ejercicio el Gobierno de la Ciudad de
México y que autoriza la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, misma que se asigna y ejerce orientada por el
comportamiento historico del gasto, mas que con base a los destinos predeterminados por las Reglas de Operacion.

En este escenario, no se han otorgado los préstamos a corto, mediano plazo e hipotecarios, ni sus respectivos fondos de
garantia; no se han constituido las reservas actuariales y financieras para el cumplimiento de las obligaciones futuras y
contar con las instalaciones, mobiliario y equipo 6ptimos para mejorar la atencién que se brinda a los derechohabientes y el
crecimiento en el nimero de pensionados y jubilados ha sido mucho mayor que el de la asignacion presupuestal,
provocando un déficit en el capitulo 4000, que ha obligado a solicitudes adicionales en el presupuesto sin un reconocimiento
de esta situacion que corresponda a ajustes en las asignaciones presupuestales, por lo que se inicia el ejercicio
correspondiente con el conocimiento de que las partidas seran deficitarias. Estrictamente, las deficiencias desde el origen de
la Caja y la busqueda de soluciones para su viabilidad en el largo plazo obligan al analisis, discusion y reformas para:

e Garantizar el financiamiento futuro de la seguridad social mediante el equilibrio financiero y actuarial;
o Reformar la estructura de beneficios del sistema para responder a la realidad social, epidemioldgica y demogréafica
de la Entidad.

Las prestaciones que se otorgan son: el Pago de Pensiones, Pago Unico por Defuncion; Ayuda para Gastos Funerarios;
Indemnizacién por Retiro VVoluntario; Servicios Sociales, Culturales y Deportivos; y Servicios Médicos.

Actualmente los beneficiarios suman 92,048 personas: 28,676 elementos activos, 3,446 pensionados y 59,926
derechohabientes (conyuges, hijos y padres de elementos y pensionados). La Caja se encuentra sectorizada desde 2007 a la
Oficialia Mayor, originalmente se encontraba adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México.

La derechohabiencia se ubica dentro de una escala general de vulnerabilidad que se ve afectada en lo econdmico, social,
laboral, cultural y, desde luego en la calidad de su salud, por lo que el propoésito es garantizarles una mejor calidad de vida
mediante la prestacion de servicios médicos curativos, preventivos y de rehabilitacidn de calidad que son evaluados a través
de encuestas de satisfaccion que establecen prioridad en el suministro oportuno, suficiente y adecuado de medicamentos, el
promedio de tiempo de espera de los servicios, la informacion profesional y técnica proporcionada y la oportunidad de la
atencion a través de un trato digno, humano y respetuoso.

Entre los servicios de atencion médica de mayor relevancia que se proporcionan se encuentra la: consulta externa de
medicina general (primer nivel) y consulta especializada (segundo y tercer nivel hospitalario) entre ambos se realizan un
promedio diario de 1,200 consultas.

Respecto al resto de prestaciones, diremos que se cuenta con una estructura disefiada para la atencion en el otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones, asi como la realizacion de eventos Sociales, Culturales y Deportivos, incluyendo acciones
encaminadas hacia el avance en la Igualdad de Género.

Por su parte la Direccién de Prestaciones perteneciente a la CAPREPA, se encarga de otorgar a los elementos, pensionados,
jubilados y sus derechohabientes tendientes a elevar su nivel de vida y el de su familia. Asimismo, proporciona actividades
de sano esparcimiento, deportivas, sociales y culturales, buscando brindarles una mejor calidad y eficacia en los servicios
que se otorgan, asi como la transparentar las acciones y programas, y contribuir a dignificar y mejorar su calidad de vida
con base en el desarrollo humano integral, la autoestima y el respeto; asi como la participacion en las diversas actividades
en un esquema de convivencia social, cultural y familiar.

A continuacion se muestran los resultados mas relevantes en cuanto a las actividades sustantivas de esta Direccién.
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Pago de Pensiones y Jubilaciones que se cubren de acuerdo a la siguiente tabla:

De 10a25 1.3 Salarios Minimos $87.48 $2,660.85
26 80% de 1.66 $89.36 $2,718.04
27 85% de 1.66 $94.95 $2,888.07
28 90% de 1.66 $100.53 $3,057.79
29 95% de 1.66 $106.12 $3,227.82
30 0 mas y Riesgo de 0
Trabajo 100% de 1.66 $111.70 $3,397.55
La evolucion en el otoriamiento de iensiones se muestra en el siiuiente cuadro:
Pensiones otorgadas 127 133 201 281 362 515 660
Pensionados al cierre de cada 857 981 | 1182 | 1463 | 1825 | 2271 | 2,869
gjercicio
Indemnizacion por Retiro 562 372 234 327 200 181 126

Voluntario

Actualmente, se cubre la prestacion denominada Pago Unico por Defuncion, a razon de 10 dias de sueldo base por cada afio
de servicio; a la fecha no se tienen rezagos de pago, se cubre la indemnizacién por Retiro Voluntario, a razon de 45 dias de
sueldo minimo vigente a la fecha de la baja, para los ex elementos que acumularon de 5 a 9 afios de servicio y 90 dias para
aquellos que trabajaron de 10 a 14 afios; a la fecha se entregan los cheques correspondientes a los beneficiarios.

En cuanto a la indemnizacion por Retiro Voluntario, que se otorga los policias que se retiren del Servicio, sin tener derecho
a una pension, el otorgamiento ha sido menor al de afios previos, lo cual se relaciona con menor nimero de retiros de
elementos de la Policia Auxiliar en esa situacion.

Otra de las prestaciones que se otorga, es la Ayuda de Gastos Funerarios, la cual consiste en brindar los Servicios
Funerarios sin costo para los elementos o para sus derechohabientes segun sea el caso.

Elementos o Pensionados 79 85 86 69 109 89 106

Derechohabientes 125 170 134 160 186 174 164

Pago Unico por

., 43 67 78 63 61 74 64
Defuncién

Ademas, se realizan actividades educativas, culturales, deportivas, de diversion y esparcimiento buscando incrementar el
nivel intelectual y cultural que contribuya a un mejoramiento en la calidad de vida, asi como, fomentar la convivencia entre
los distintos agrupamientos de la Policia Auxiliar. Brindando mejor calidad y eficacia en estos servicios, para contribuir a
dignificar y mejorar la calidad de vida de los derechohabientes, enaltecer la labor policial en todos los aspectos, y modificar
la visién que la poblacion de la Ciudad de México tiene hacia nuestra Policia Auxiliar.
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Numero de Eventos 73 66 71
Numero de Participantes 4,244 5,526 5,154

Otras Prestaciones

Otorgar Pensiones y Jubilaciones Pension 515
Indemnizacién por Retiro Voluntario Indemnizacion 53
Servicios Funerarios Servicio 249
Pago Unico por Defuncion Pago 51
Eventos Sociales, Culturales y Deportivos Eventos 34
Participantes 2,250
Eventos de Equidad de Genero Eventos 17
Participantes 1,095

Por otra parte, la Direccién de Servicios de Salud es responsable de establecer, coordinar y vigilar los programas de
Atencion Médica Integral y Medicina Preventiva, a través de acciones coordinadas de promocién y educacion para la salud,
atencion primaria, atencién especializada ambulatoria y hospitalaria. Otorgando estos servicios a través de un sistema
coordinado de 7 clinicas de ler Nivel y Hospital de 2° y 3er Nivel de Atencion; Servicios de Laboratorio; Abastecimiento
de Medicamentos y un Mddulo de Ambulancias propias de la Caja.

Consultas médicas 339,380

Pacientes hospitalizados 2,922

Dias — Cama 9,938

Actividades Médicas Curativas Traslados 1,554

Cirugias 1,965

Sesiones de Hemodialisis 18,969

Provision de oxigeno medicinal 2,487

Mejora continua de la calidad Encuestas 7,420

Vigencia de Derechos Elaboracién de Carnets 18,474

Medicina de Trabajo Dictamenes 829

Revisiones 103,708

Detecciones 47,652

Deteccion y ContDrol de Enfermedades Cronico- Tratamientos otorgados 22674
egenerativas

Platicas 1,302

Talleres 353

Embarazo en Adolescentes At,er-1C|ones 191

Platicas 70

Prevencién de consumo inmoderado de alcohol Platicas 212
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Se desarrollan programas y actividades que se fundamentan bajo los principios de calidad, integralidad y resolutividad,
estableciendo como compromiso facilitar el acceso a los servicios de salud a través de una eficiente y funcional red de
servicios de complejidad creciente, a fin de garantizar el abasto oportuno y suficiente de los insumos y las tecnologias
necesarias para la atencion de una poblacion total de 92,048 elementos, pensionados y sus legitimos beneficiarios. A
continuacion se muestran los resultados mas relevantes en cuanto a las actividades sustantivas de esta Direccion.

En lo que respecta a los Servicios de Atencion Médica, a través del esquema de regionalizacion, se ha conformado una red
de servicios para facilitar el acceso de los derechohabientes, consistente en la contratacién de clinicas de consulta externa
general y de odontologia, hospitales generales y de especialidad, estudios auxiliares de diagndstico de laboratorio e
imagenologia y farmacias que proporcionan el surtimiento de medicamentos, ubicadas todas ellas estratégicamente en la
Ciudad de México y en los municipios del Estado de México.

Evolucién de la Atencién Médica de Primero, Seiundo i Tercer Nivel

Consultas 531,809 | 505,181 | 535,365 | 463,171 | 428,088 | 449,294 | 405,064
Primer Nivel 400,511 | 386,165 | 387,178 | 335,037 | 308,585 | 322,859 | 298,168
Segundo y Tercer

Nivel 131,298 | 119,016 | 148,187 | 128,134 | 119,503 | 126,435 | 106,896

Hospitalizacion 16,625 20,004 17,366 16,344 17,116 15,270 12,460
Hemodialisis 9,029 11,866 | 15,749 | 17,715 | 19,649 | 20,052 | 22,570

Otros Servicios de Salud

Oxigenoterapia 2,372 1,688 1,931 1,876 2,176 1,856 2,664
Traslados 1,635 2,061 1,503 1,865 2,526 1,858 2,282
Cirugias 3,464 3,696 3,335 3,113 3,143 2,462 2,651

Se considera relevante citar que mediante trabajos emprendidos por la Caja, desde el afio 2011 en todas las unidades
médicas subrogadas, se utiliza un Expediente Clinico Electronico desarrollado exprofeso para el manejo integral de los
pacientes de los servicios de salud del Organismo.

En materia de Medicina Preventiva la CAPREPA implementd acciones para detectar y prevenir el Cancer de Prostata en los
varones mayores de 55 afios, a partir del mes de agosto se realiza prueba de Antigeno Prostatico Especifico (APE) a
pensionados y elementos activos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México

A todo el personal de mando de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México se le realizdé un Chequeo Basico de Salud para la
deteccion, prevencion y control de los principales problemas de salud prevalentes en nuestro medio: cancer en la mujer y el
hombre, diabetes mellitus, hipertensién arterial y padecimientos cardiovasculares y del llamado sindrome metabdlico.

Derivado de lo antes mencionado, la CAPREPA aln presenta riesgos o probleméaticas a enfrentar (operativos y
presupuestales), los cuales se mencionan a continuacion:

e El incremento de la demanda social tanto de elementos activos como pensionados por cumplir cabalmente con las
Reglas de Operacion, sobre todo para el otorgamiento de préstamos a corto plazo, hipotecarios y mayor monto en las
pensiones.

e Determinar el tipo de modificaciones al Sistema de Pensiones y el nivel de gradualidad de manera que se logre un
equilibrio entre los aspectos social, econémico y con sustento juridico. Es urgente establecer un programa de



18 de Julio de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 17

aportaciones a la Caja que cubra el Pasivo Laboral con el que se iniciaron operaciones, a fin de estar en posibilidades
de cumplir con la obligacion del pago de pensiones. El crecimiento es sostenido e imparable, ya que los beneficiarios
ejercen su derecho adquirido; el nimero de pensionados ha crecido de 129 que se recibieron en 2002 a 3,425 a
noviembre de 2014.

e En los Ultimos 6 afios el gasto en pensiones ha crecido de manera excepcional de representar el 5.1% del ingreso en
2007 pas6 al 22% en 2013, nominalmente el gasto ha crecido de $23.6 millones en 2007 a $129 millones al 2013. La
reserva creada, en el mejor de los casos en el esquema actual de aportaciones a la Caja, solo alcanzaria para cubrir las
necesidades adicionales de un poco mas de dos afios.

e Enfrentar el crecimiento en el gasto en servicios de salud buscando alternativas entre las que se debe considerar la
sustitucion de proveedores de servicio con infraestructura propia para la atencién. Al aumentar la edad de la poblacion
derechohabiente, mayor riesgo de salud (cronico-degenerativos) y costos de su atencidn.

VI. OBJETIVO, METAS, INDICADORES Y POLITICAS PUBLICAS
Programa Sectorial 11. Salud 2013-2018.

Area de Oportunidad 2. Salud

Objetivo 1. Reducir la incidencia de enfermedades cronico-degenerativas.

Meta Sectorial: Incrementar y fortalecer la calidad de los servicios de salud dirigidos a mujeres, hombres y grupos en
situacion de vulnerabilidad para la atencion de las enfermedades cronico-degenerativas, a través de 2°900,000 detecciones,
atenciones y canalizaciones a la poblacion; 121,000 acciones de promocion y distribucidn de 8"000,000 de materiales de
difusion; colaboracién interinstitucional e intersectorial, basada en el establecimiento de 13 convenios y 6 vinculaciones
con Organizaciones de la Sociedad Civil; creacion de un laboratorio de riesgos sanitarios, instalacion y seguimiento de 16
comités delegacionales de salud, asi como 300,000 contactos de educacién continua, 53,000 recursos humanos formados y
1,900 protocolos de investigacion.

Meta Institucional 1: Realizar 5,355 pléticas informativas y talleres de autocuidado sobre enfermedades crdnico-
degenerativas, atender a 8,620 pacientes (Hipertension Arterial Sistémica y Diabetes Mellitus), y otorgar un estimado de
86,200 tratamientos.



Indicadores

Cumplimiento de
acciones de promocion
para la prevencion de
las enfermedades
cronico-degenerativas
de la poblacion
atendida en CAPREPA

(NUmero de acciones de
promocion para la
prevencion de las

enfermedades cronico-

degenerativas realizadas
en el periodo /Total de
nimero de acciones de
promocion para la
prevencion de las
enfermedades cronico-
degenerativas
programadas)*100

Afio
2014
25%

(1,385/

5,355)*

100

100%
(5,355
/5,355)
*100

Trimestral

Direccién de
Servicios de
Salud

2018

Porcent
aje

Gestion

El, AOZ,
PSS,01,MS
1,MI1

Cumplimiento en la
atencidn a pacientes
con enfermedades
cronico- degenerativas
pertenecientes a
CAPREPA

(NUmero pacientes con
enfermedades crénico-
degenerativas atendidos
al periodo /Total de
pacientes con
enfermedades crénico-
degenerativas
programados a
atender)*100

2014
75%
(6,620
/8,620)
*100

Trimestral

Direccion de
Servicios de
Salud

Porcent
aje

Gestién

El, AOZ,
PSS,01,MS
1,MI1




Cumplimiento en el (NUmero de afio Trimestral Direccion de Porcent |  Gestion El, AO2,

otorgamiento de tratamientos otorgadosa | 2014 Servicios de aje PSS,01,MS
tratamientos a pacientes con 53% Salud 1,MI1
pacientes con enfermedades cronico- | (46,520
enfermedades cronico- | degenerativas al periodo | /
degenerativas en / Total de tratamientos | 86,200)
CAPREPA programados a otorgar a | *100

pacientes con
enfermedades crénico-
degenerativas)*100

Politica Publica Institucional

1. La Direccion de Servicios de Salud de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México realizard un proceso de mejora de la calidad de
los servicios de salud para la atencidn de enfermedades crénico-degenerativas dirigidas a todos derechohabientes, impulsando acciones preventivas y de
educacién para la salud, asi como la deteccion oportuna, la atencidn y seguimiento médico de los casos detectados.

Objetivo 2. Lograr el ejercicio pleno y universal del derecho a la salud.

Meta Sectorial: Ampliar la cobertura de los servicios de atencién médica para garantizar el derecho a la salud, independientemente de la situacién econémica,
laboral o legal de las personas; con énfasis en la poblacién de zonas de bajo indice de desarrollo social, articulando una respuesta integral y funcional con la
participacion de todas las instituciones del Sistema de Salud de la Ciudad de México; a través de 3,000 acciones de promocion de la salud, 45,000,000 de
atenciones a la salud, 20,000 visitas de verificacion sanitaria y 600,000 acciones para lograr el ejercicio pleno y universal del derecho a la salud, mediante
acciones de formacion y capacitacion, implementaciéon de un Sistema de Administracion Médica e Informacion Hospitalaria con Expediente Clinico
Electrdnico, desarrollo de actividades de turismo en salud, asi como el fortalecimiento del sistema de referencia y contrarreferencia, garantizando el acceso y la
calidad de la atencion a la salud.

Meta Institucional 2: Realizar 2 millones 740 mil atenciones integrales de salud a los derechohabientes del Organismo, consiguiendo que los profesionales de la
salud para clinicos utilicen al 100% del Expediente Clinico Electronico en todas las unidades médicas.



Indicadores

Servicios de salud (NUmero de atenciones Afio 2014 100% Anual Direccionde | 2018 | Porcent Gestion El, AO2,
otorgados a en salud otorgadas en el 16% Servicios de aje PSS,02,MS
derechohabientes de | periodo/Total de nimero (465,271 / Salud 1,MI2
CAPREPA de atenciones en salud 2,740,000)
programadas)*100 *100

Utilizacion del (NUmero de consultas en Afio 2014 100% Anual Direccionde | 2016 |Porcenta| Gestion |E1, AO02,
Expediente Clinico Clinicas de Medicina 94% Servicios de je PSS,02,M
Electrénico (E.C.E.) en | Familiar utilizando el (288,501 / Salud S1,MI1,MI2
Clinicas de Medicina |E.C.E en el periodo / Total | 306,916)*
Familiar subrogadas de | de consultas en Clinicas 100
la CAPREPA de Medicina Familiar en el

periodo)*100
Utilizacion del (Numero de consultas en Afio 2014 100% Anual Direccibnde = 2016  Porcenta  Gestion  E1, AO2,
Expediente Clinico Hospital de Especialidades 43% Servicios de je PSS,02,M
Electronico (E.C.E.) en utilizando el E.C.E. en el (44,965 / Salud S1,MI1,MI2
Hospital de periodo / Total de 104,570)*100
Especialidades consultas en Hospital de
subrogado de la Especialidades en el

CAPREPA periodo)*100



Politica Publica Institucional

1. La Direccidn de Servicios de Salud de la Caja de Prevision de Policia Auxiliar de la Ciudad de México realizara en sus &mbitos de competencia acciones
dirigidas a los derechohabientes de los servicios de salud, a fin de otorgar atencion de calidad garantizando a los elementos y beneficiarios el derecho a
la proteccion de la salud, ofreciendo servicios eficientes en los diversos niveles de atencion médica, interviniendo en el riesgo y previniendo el dafio,
mediante una respuesta integral, oportuna y funcional a través de la red de los servicios subrogados.

Obijetivo 5. Reducir el sedentarismo fisico en la poblacion de la Ciudad de México

Meta Sectorial: Aumentar el tiempo que destinan los habitantes de la Ciudad de México, en especial las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a las actividades
fisicas, recreativas y deportivas, mediante la realizaciéon de 28,000,000 acciones de promocion para informar sobre su importancia para la salud, 740,000
referencias de escolares con problemas de salud de las escuelas atendidas y 1,900 acciones de fortalecimiento de la infraestructura para la practica de
actividades fisicas y deportivas, a través del incremento en la disponibilidad de instalaciones deportivas, vialidades, espacios adecuados, cicloestaciones,
gimnasios urbanos y servicios accesibles para la caminata y uso de la bicicleta por parte de la poblacion.

Meta Institucional 3: Realizar al menos 25 eventos deportivos (torneos de basquetbol, futbol y carrera atlética) con la participacion estimada de 5,016 elementos.

Indicadores

Elementos Numero de elementos Namer Gestion El, AO2,
participantes en participantes en eventos 2014 5,016 Anual Direccion de 2018 | ofpartic PSS,05,MS
eventos deportivos deportivos al periodo 1,254 Prestaciones ipantes 1,MI3

Politica Publica Institucional
1. La Direccién de Prestaciones es responsable de la organizacion de actividades deportivas y en coordinacién con la Policia Auxiliar de la Ciudad de

Meéxico, realizaran acciones de promocion y difusion, incluyendo las redes sociales, a fin de informar a la poblacion derechohabiente de la Caja de
Previsidn sobre la importancia para la salud de la practica de las actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Programa Sectorial V1. Desarrollo Econémico y Empleo 2013-2018.
Area de Oportunidad 7. Empleo con Equidad
Obijetivo 1. Ampliar el acceso de la poblacién de la Ciudad de México a trabajos dignos, con proteccion social, pleno respeto a los derechos laborales y sin

discriminacion por su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacién o preferencia
sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras.



Meta Sectorial: Ampliar los servicios de cuidado otorgando pensiones por jubilacion, retiro de edad, tiempo de servicio, por invalidez, por causas de muerte y
por cesantia en edad avanzada, el cual se realizara sin distincion alguna, para la policia preventiva de la Ciudad de México.

Meta Institucional 4: Otorgar 5,809 pensiones por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios, por invalidez, por causa de muerte y por cesantia en edad
avanzada a los elementos de la Policia Auxiliar.

Indicadores

Trimestral Direccion de Porcentaj Gestion E1, AO7,

Avance en el (Pensiones otorgadas al

otorgamiento de periodo / total de 2014 (5,809/ Prestaciones e PSDEE,O1,
pensiones a los pensiones 59% 5,809)* MS1,MI1,
elementos de la Policia programadas)*100 (3,446/ 100 Ml4
Auxiliar 5,809)*
100

Politica Publica Institucional

1. La Cajade Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México ampliard los servicios de cuidado otorgando pensiones por jubilacion, retiro de edad,
tiempo de servicio, por invalidez, por causas de muerte y por cesantia en edad avanzada, los cuales se realizaran sin distincion de género, mediante la
elaboracion de los célculos y dictaminar en tiempo y forma de las pensiones, asi como realizar las modificaciones necesarias al marco juridico para poder

soportar las pensiones en curso, asi como las pensiones futuras.

2. Instrumentar Sistemas que permita modernizar las actividades relacionadas con el control de pensionados y jubilados (Revista de Supervivencia,
digitalizacion de expedientes y Pagos de némina y otros), agilizando el tiempo de atencién y optimizando el uso de los recursos.

Programa Sectorial I11. Educacién y Cultura 2013-2018.

Area de Oportunidad 4. Cultura

Objetivo 1: Consolidar a la Ciudad de México como un espacio multicultural abierto al mundo, equitativo, incluyente, creativo y diverso, donde se promueve la
implementacion de politicas culturales participativas al servicio de la ciudadania, del desarrollo sostenible y del mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
de sus habitantes.

Meta Sectorial: Incrementar en un 8% el acceso de la poblacion de la Ciudad de México a los bienes y servicios culturales, mediante la implementacion de
acciones que permitan acercar las manifestaciones artisticas y culturales a la comunidad, ya sea en espacios publicos o recintos culturales de la ciudad, en los
siguientes cuatro afos.



Meta Institucional 5: Fortalecer la convivencia, bienestar e integracion familiar de los derechohabientes de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México, a través de eventos sociales, culturales y de equidad de género con la participacion estimada de 18,400 elementos, pensionados y

derechohabientes.

Indicadores

Derechohabientes Ndmero de Direccion de NUmer Gestién El, AO4,

participantes en derechohabientes 2014, | 18,400 Trimestral Prestaciones o/Derec PSEC,01,M
eventos sociales, participantes en eventos 4,066 hohabie S1,MlI1,
culturales y de equidad | sociales, culturales y de ntes MI5
de género equidad de género al
periodo

Politica Publica Institucional

1. La Direccion de Prestaciones de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México a través de convenios de colaboracion con diferentes
instituciones publicas y privadas, obtiene promaociones, descuentos y acceso gratuitos a diversos eventos culturales a efecto de ser otorgados a la

derechohabiencia de la propia Caja de Prevision.






